N3r bgrn kommer bag laste dgre

interview med Kaj Lauritsen, forstander pa Stevnsfortet
af Bente Christiansen og Mogens Lillegr

I efterdret 2000 anmodede Socialministeriet Storstrsms Amt om at etablere en sikret
afdeling for barn og unge mellem 15 og 17 ar. Stevnsfortet abnede 1. januar 2001 og
har midlertidig status indtil 1. april 2004.

Stevnsfortet bestar af to sikrede afdelinger, med plads til 4 unge i hver. De unge er
enten varetaegtsfaengslede, sidder i afsoning eller idgmt ungdomssanktion. Eller de
hgrer under kategorierne for socialanbringelser: Paedagogisk observation,
farlighedskriteriet og leengerevarende behandling

Derudover har vi sidste sommer lavet en aben afdeling i Fakse, Prgvegarden med to
boliger med plads til 4-5 unge i hvert hus.

Sidste "skud p& stammen" er en projektafdeling for 3 unge. Den anvendes til at
fremme overgangen fra sikret afdeling til den 8bne afdeling. Derudover arbejder vi
med matrikellgse foranstaltninger, motivationsture og anbringelse i familiepleje.

Vi modtager primaert drenge med anden etnisk baggrund (80%), fa piger. De er
typisk sigtet for de grovere overtraedelser i straffeloven. Det er en meget broget
gruppe, og sagerne er ofte komplekse. De unges liv er vaevet ind i politi,
socialrédgivere, advokat, familie mv., samt en del dgrlige skole og institutionsophold.

Taet kontakt gennem arbejde
Vi mgder den unge fgrste gang gennem kommunen eller politiet.

I den fgrste tid kridter vi banen op med nogle skrappe regler. Den unge ma ikke
komme uden for afdelingen, og han ma ikke komme ud i tilbuddene pa veerkstederne.
Om natten er den unge pa veerelset bag en last dgr. Efter ca. 7 dage Igsner vi op, og
de kan begynde at komme pa vores veerksteder. Der er maksimalt to elever pr.
voksen, ofte er det én til én. Formalet med denne form er, at vi ved at udskille den
unge fra de gvrige, far en taettere kontakt med ham.

Vi prgver at finde de ressourcer som vi ved ligger et eller andet sted. Vi fokuserer ikke
pa deres baggrund. Farst og fremmest sgger vi at opna taet kontakt med den unge
ved at vi laver noget sammen: En opgave, en ting, et projekt,- det vi kalder det fzelles
tredje. For vi tror ikke det er nok kun at samtale. Vi har erfaret, at det er gennem
feelles arbejde der skabes kontakt og tillid. Ofte overgiver den unge sig, fordi han
opdager at den voksne gerne vil ham... Og sa knytter den unge sig til den voksne.

Fasthed

Perioden er hard. Der bliver stillet krav og trukket graenser. Malet er at den unge skal
indse konsekvenser. Vi mgder selvfglgelig meget modstand. Det tager typisk en
maned at abne op for de sejeste gutter, og der er mange konflikter i det. Man skal
veere vagen. Kolleger bakker kolleger op nar de lugter konflikt. Vi laver simpelthen en
menneskelig mur omkring den unge.



Fordi vi er en social institution, har vi fravalgt alarmsystem. Et alarmsystem sender et
forket signal til den unge. Samtidig har vi tremmerne, der betyder at den unge ikke
bare kan ga sin vej. Men selvfglgelig kan det ske, at vi ikke kan klare den unge, og sa
ma politiet traede til. Vi har et smidigt samarbejde med Kgge politi.

Vi har f8 magtanvendelser, under 10 om aret. Dem der er, handler om at den unge
fastholdes eller I8ses inde i en kortere periode.

Den unge skal finde sig selv

Den unge er under konstant pres i en sikret afdeling. Hvis en ung er ved at splitte
stedet ad, fordi han gar d@d i rutiner og frustration, s er det af sted p& tur. Nar
rammerne har veeret brudt op en tid, ser tingene ofte anderledes ud, nar man
kommer tilbage. Samtidig er det lettere at na ind til den unge. Nar den unge er vaek
fra gruppen, er det mere tilladt for ham at vise svaghed. Det er ikke gruppekulturen
der skal vaere gaeldende, malet er at gruppen udvikler sig og bliver rummeligere, sa
man ikke behgver at vaere sej. Den enkelte unge skal lzere at vaere sig selv.

Forudsigelighed og tryghed

Bade pa Stevnsfortet og pa Prgvegarden forsgger vi at ggre hverdagen sa
forudsigelig, struktureret og tryg som mulig. Kombinationen af struktur og
beskaeftigelse er rigtig god. Vel at maerke ndr vi kan beskaeftige den unge med noget
relevant og spaendende. Vi arbejder i ledelsesteamet pa, at vi som medarbejdere far
de samme vaerdier, bade pa Stevnsfortet og pa Prgvegarden, s& den unge oplever
samme holdninger lige meget hvor han er i organisationen. Det handler om fzelles
standarder, rutiner, struktur, kombineret med en personlig indgang. Det sveere, men
meget vigtige, er at undgd privatpaedagogik.

Kompetente medarbejdere Medarbejdergruppen er bredt sammensat af fagleerere,
paedagoger, socialkonsulenter, ufagleerte og administrativt personale. I alt er vi 75
medarbejdere, bdde maend og kvinder.

Vi satser jo pa at fa medarbejdere der braender for opgaven, og som vil vaere med til
at gore en forskel. Det er rigtig godt, ndr medarbejderen har kompetence bade fagligt
og personligt, men det er saerligt medarbejderens personlighed det handler om.



Som oftest starter medarbejderen i et vikariat, s& hun/han og vi vurderer om arbejdet
er noget for vedkommende. Man skal bade svinge med teamet og vaere kompetent i
forhold til den unge.

Den nye ungdomssanktion

Ungdomssanktionen er en straffelovsaendring, der blev vedtaget efter at en
ekspertgruppe havde udtalt sig for nogle ar siden. Ungdomssanktionen er pa 2 ar i alt.
Den gives typisk ndr strafferammen er over 30 dage og under 2 1/2 3r.

At idemmes den betyder, at den unge skal vaere 2 mdr. pa en sikret afdeling.
Efterfglgende skal han ud i en 8ben afdeling. Sanktionen afsluttes med eftervaern i 10-
12 maneder. Det er hjemkommunens socialforvaltning der har ansvaret for
afsoningen, hvor det tidligere var kriminalforsorgen. Nar den unge har faet sin dom,
bliver der lavet en handleplan i samarbejde med den kommune han kommer fra.

Efter min opfattelse er sanktionsformen meget brugbar for kriminelle unge. Efter mine
13 ar i politiet, og lige sa laenge som socialpaedagog er det fagrst med
ungdomssanktionen jeg har set noget der virker pa de steerkt kriminelle unge. Vi har i
mange ar prgvet meget forskelligt. Men fgrst nu ser jeg noget der batter.

Eftervaern Nar den unge forlader os er han fortsat svag pa mange punkter. Det kan
veere svaert at sige fra, nar han mgder gutterne igen. Men ved at lave efterbehandling
kan vi forebygge mange ting. Ogsa her er ungdomssanktionen en fordel, for den
inkluderer jo efterbehandling. Og sa kan vi habe at vores pavirkning har hjulpet.

Vi kunne godt taenke os at etablere et endnu leengere eftervaern. I nogle tilfaelde helt
op til 4-5 ar. Det geelder om at holde den unge ude af kriminalitet og misbrug mens
han er i puberteten. Misbruget er jokeren der forstaerker alt det andet negative. Det
handler om at ggre den unge kriminalitets- og stoffri indtil han er oppe i 20-erne og
far familie og bgrn. Man ser ofte at de unges situation fuldstaendig aendres og
forbedres nar de indgar i teettere parforhold.

En succes Indtil nu vil jeg betegne Stevnsfortet som en succes. Vores udgangspunkt
er, at vi kan behandle og fa gode resultater med alle de unge vi far, men i realiteten
nar vi nok kun ca.50 % af dem. Vi har her nogle muligheder som ikke gives ret mange
andre steder. Selvfglgelig haber vi pd at Stevnsfortet bliver gjort permanent, men
ellers har vi ihverttilfeelde hgstet mange erfaringer, som vi sa i stedet ma give videre
til andre.



